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LA DELEGACIÓN DEPARTAMENTAL DE SUCRE 
 

 
HACE CONSTAR: 

  
Que el señor ELVER JOSE CALDERA TORRES, identificado con cedula 

de ciudadanía N° 11.052.274 de La Unión - Sucre, ha prestado sus 
servicios como PERSONAL SUPERNUMERARIO, durante el siguiente 

periodo: 
 

• Nombramiento mediante Resolución No. 604 de Septiembre 20 de 
2022, en el Cargo de Profesional Universitario 3020-01, para la 

Delegación Departamental de Sucre, desde el día tres (03) de Octubre 
del 2022, hasta el treinta y uno (31) de octubre inclusive, de 2022, 

devengando una Asignación Básica Mensual de $5.226.215.oo.  

 
• Mediante Resolución No. 689 de octubre 31 de 2022, se prorroga la 

vinculación en el Cargo de Profesional Universitario 3020-01, para la 
Delegación Departamental de Sucre, hasta el treinta (30) de 

noviembre inclusive, de 2022, devengando una Asignación Básica 
Mensual de $5.226.215.oo.  

 
• Mediante Resolución No. 753 de noviembre 30 de 2022, se prorroga 

la vinculación en el Cargo de Profesional Universitario 3020-01, para 
la Delegación Departamental de Sucre, hasta el treinta y uno (31) de 

diciembre inclusive, de 2022, devengando una Asignación Básica Mensual 
de $5.226.215.oo.  

 
• Mediante Resolución No. 850 de diciembre 30 de 2022, se prorroga 

la vinculación en el Cargo de Profesional Universitario 3020-01, para 

la Delegación Departamental de Sucre, hasta el treinta y uno (31) de 
marzo inclusive, de 2023, devengando una Asignación Básica Mensual de 

$5.226.215.oo.  
 

• Mediante Resolución No. 227 de febrero 24 de 2023, se acepta la 
Renuncia en el cargo de Profesional Universitario 3020-01, para la 

Delegación Departamental de Sucre, a partir del veintisiete (27) de 
febrero del 2023.  
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Que las funciones del cargo Profesional Universitario 3020 - 01, de 
acuerdo con la Resolución N° 14293 de 25 de mayo del 2022, mediante la cual 

se adopta el Manuel Especifico de funciones y competencias laborales, entre 
otras son las siguientes: 

 
FUNCIONES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3020 - 01 

 
1. Proyectar y/o verificar para firma del jefe inmediato, los actos 

administrativos, planes de mejoramiento y los mapas de riesgo 
asociados a los procesos misionales y de apoyo de la Registraduría 

Nacional del Estado Civil, de acuerdo con las instrucciones recibidas, las 

normas aplicables, los procesos y procedimientos correspondientes.  
 

2. Programar, organizar y participar las reuniones y/o grupos de trabajo 
que se conformen para el diseño y ejecución de proyectos en materia 

electoral y de identificación y Registro civil, en razón de sus funciones y 
su profesión.  

 
3. Participar en la planificación de la estrategia de socialización del 

Sistemas Integrado de Gestión y del Modelo Estándar de Control Interno 
al interior de la Delegación Departamental, de acuerdo con las 

necesidades y las especificaciones técnica del Modelo.  
 

4. Consolidar y verificar la información que remitan los Registradores 
Especiales, Municipales y/o auxiliares, en los diferentes informes de 

gestión establecidos para los procesos y procedimientos misionales y de 

apoyo de la Entidad.  
 

5. Elaborar la respuesta a requerimiento, y/o tutelas, y/o demandas de los 
usuarios internos o externos, que respecto de las situaciones 

administrativas que se generan dentro de los procesos de vinculación, 
permanencia y retiro de los servidores públicos de la Delegación 

Departamental de la Registraduría Nacional del Estado Civil. 
 

6. Organizar y desarrollar las actividades que dentro de sus competencias 
se le requieran respecto de los proceso y procedimientos de carácter 

administrativo, y/o jurídico, y/o disciplinario que le sean asignados, 
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conforme los procesos institucionales y que sean de competencia de la 
delegación.  

 
7.  Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por el 

Registrador Nacional del Estado Civil o el jefe inmediato, según la 
naturaleza y el nivel del empleo.  

 
 

 
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines que 

haya lugar. 
 

 

Dada en Sincelejo, a los veintisiete (27) días del mes de febrero del 2023. 
 

 
 
 
 

                 
HENRY PERALTA PAEZ     VICTOR HERNANDEZ MONTES 

Delegados del Registrador Nacional del Estado Civil en Sucre 
 

Proyecto: Olga Polania 
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NIT. 800.248.529-1 
LA SUSCRITA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE 

ADMINISTRACION PUBLICA SEDE TERRITORIAL Nº 7 
Bolívar – Córdoba – Sucre – Archipiélago de San Andrés – Providencia y Santa Catalina 

 
CERTIFICA: 

 
Que el Sr., ELVER JOSE CALDERA TORRES, identificado(a) con la Cédula de 

Ciudadanía No. 11052274, suscribió contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.0065 

DE 2021, el cual a la fecha ha venido ejecutando de manera excelente, con compromiso y 

en calidad de LIDER DEL NODO SAN MARCOS, SUCRE dentro del programa de 

fortalecimiento académico y territorial.  

 

IDENTIFICACION 
DEL CONTRATO 

No.0065 DE 2021 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar temáticamente el 
desarrollo y acompañamiento en el componente de finanzas públicas y 

temáticas asociadas, en el marco del Programa Integral de 
Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en la Territorial No.7 

          
OBLIGACIONES 
DEL 
CONTRATISTA                        

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de 

trabajo para el desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo con las 

indicaciones del Supervisor. 2. Asistir, presencial o virtualmente, a las 

reuniones y capacitaciones a las cuales se le cite por parte del 

supervisor del contrato. 3. Acompañar el desarrollo del proyecto en el 

componente de finanzas públicas y las temáticas asociadas: situación 

crítica fiscal y organizacional. 4. Apoyar de manera integral al equipo de 

trabajo del nodo en los temas de su competencia. 5. Orientar y apoyar el 

diligenciamiento de los instrumentos de caracterización y 

autodiagnóstico para los proyectos de intervención y ejes temáticos. 6. 

Aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la información de 

caracterización y autodiagnóstico para los proyectos de intervención y 

ejes temáticos. 7. Garantizar la compilación, actualización y difusión del 

desarrollo normativo de la línea temática a cargo. 8. Asesorar y asistir en 

la elaboración, presentación de los documentos requeridos por los 

municipios del Nodo, en el campo de su especialidad. 9. Brindar 

asesoría y asistencia en temas específicos de la temática a cargo. 10. 

Participar en las reuniones de análisis, discusión y actualización en los 

temas del campo de su especialidad. 11. Formular propuestas de 

mejoramiento de la gestión de las alcaldías en el campo de su 

especialidad. 12. Apoyar los proyectos y actividades que la escuela 

desarrolle para el fortalecimiento del empleo público y la gestión de los 

municipios donde se presten los servicios de la ESAP. 13. Hacer uso de 

las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para 

adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su 

objeto contractual. 14. Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de 

mailto:bolivar@esap.edu.co


 
 
 
 

Sede Territorial Bolivar – Córdoba – Sucre – San Andrés – Av. Pedro de Heredia, Sector El Espinal 

Calle 32 No. 18C – 192 Cartagena  

PBX (095) 6581327 - Tels.: (095) 6580270 - 6580229   

Correo Electrónico: bolivar@esap.edu.co / ventanillaunica@esap.edu.co 

www.esap.edu.co  

los pagos realizados por la ESAP, previa presentación de la cuenta de 

cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los lineamientos de la 

Agencia Nacional para la Contratación Pública – Colombia Compra 

Eficiente. 15. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del 

contrato, acordes a con el objeto, alcance y obligaciones respectivas. 

FECHA DE INICIO 05 de abril del 2021 

FECHA DE 
TERMINACION  

05 de noviembre del 2021 

VALOR DEL 
CONTRATO 

TREINTA Y DOS MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS 
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($32.094.629) 

FORMA DE PAGO 

El valor del contrato se pagará en mensualidades vencidas, cada una 
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO 

MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($ 4.584.947) y/o 
proporcional a fracción de mes, con sujeción  a la disponibilidad de 
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa 

presentación del informe de actividades adelantadas por el contratista 
para cada período respectivo con las labores desarrolladas, fotocopia del 

aporte de pagos al Sistema de Seguridad Social (Salud y Pensión) y 
ARL y recibo a satisfacción del servicio parte del supervisor de este 

contrato. 
 
**Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la información certificada por el supervisor del contrato en 
el sistema Academusoft de la Territorial Bolívar de la ESAP. 

 
La presente constancia se expide en la ciudad de Cartagena de Indias, D. T. Y C., a los 30 
días del mes de agosto del 2021, a solicitud del interesado. 
 
 
 
 
 
 
 

LILIANA COGOLLO FERRARO 
Directora Territorial No.7  
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NIT. 800.248.529-1 
LA SUSCRITA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA SEDE TERRITORIAL Nº 7 
Bolívar – Córdoba – Sucre – Archipiélago de San Andrés – Providencia y Santa Catalina 

 
CERTIFICA: 

 
Que el Sr., ELVER JOSÉ CALDERA TORRES, identificado(a) con la cédula de ciudadanía 
No. 11052274, suscribió y ejecutó contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° 7-073 de 
2020. 
 

IDENTIFICACION 
DEL CONTRATO 

No. 7-073-2020 

OBJETO 
Prestar servicios profesionales en el desarrollo temático, técnico y 
operativo del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial en el 
Nodo-CETAP que le haya sido asignado. 

          
OBLIGACIONES 
DEL 
CONTRATISTA                        

 
1. Organizar un plan de trabajo que describa las acciones y productos 
correspondientes a la ejecución del Programa de Fortalecimiento 
Académico y Territorial de acuerdo con los lineamientos del Departamento 
de Asesoría y Consultorías. 

2. Asistir a las jornadas de inducción dispuesta para el desarrollo del 
Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial. 

3. Realizar satisfactoriamente los cursos de capacitación dispuestos para 
el desarrollo del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial. 

4. Organizar un cronograma de trabajo y entrega mensual de productos 
para el equipo Nodo-Territorial que le corresponde. 

5. Organizar y armonizar las agendas de trabajo institucional de la ESAP 
y los Municipios de intervención. 

6. Ser interlocutor entre los municipios de influencia del Nodo-CETAP y la 
ESAP. 

7. Realizar el ajuste y construcción de los instrumentos, herramientas e 
instructivos de recolección de información diagnostica de acuerdo a la 
pertinencia y características propias de los municipios de influencia del 
Nodo-CETAP que le corresponde. 

8. Orientar y controlar la recolección de información diagnóstica de los 
municipios de influencia del Nodo-CTAP que le corresponde. 

9. Realizar el análisis de información y la generación de los informes 
correspondientes al diagnóstico de los municipios de influencia del Nodo-
CETAP que le corresponde. 

10. Dar lineamiento técnico, temático y académico para la construcción de 
los proyectos de intervención territorial de acuerdo a los resultados de los 
diagnósticos municipales desarrollados en el área de influencia de su 
Nodo-CETAP. 

11. Construir conjuntamente con el equipo Nodo-CETAP los proyectos de 
intervención territorial de los municipios de influencia. 
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12. Construir los informes de resultado de la ejecución del Programa de 
Fortalecimiento Académico y Territorial en los municipios de influencia de 
su Nodo-CETAP, para la construcción conjunta del documento de 
sistematización de la experiencia de la ejecución del programa. 

13. Realizar un informe de evaluación del Programa de Fortalecimiento 
Académico Territorial describiendo mínimamente debilidades, fortalezas y 
recomendaciones de mejora. 

14. Asistir a reuniones, mesas de trabajo, de retroalimentación de los 
procesos desarrollados y avanzados en los que se le requiera. 
15. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, 
acordes a con el objeto, alcance y obligaciones respectivas. 

  
FECHA DE INICIO 03 de septiembre del 2020 

FECHA DE 
TERMINACION  

31 de diciembre del 2020 

VALOR DEL 
CONTRATO 

DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL 
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($18.339.788) M/CTE 

FORMA DE PAGO 

Mensualidades vencidas, iguales o sucesivas, cada una por valor de 
$4.584.947 y/o proporcional a la fracción del mes, y con sujeción a la 
disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja 
PAC, previa presentación del informe de actividades adelantadas por el 
contratista para cada periodo respectivo y certificación de pago, suscrita 
por el supervisor. 

*Los datos contenidos, se sustentan en la información certificada por el supervisor del contrato en el sistema Academusotf 

de la Territorial Bolívar de la ESAP. 
 
La presente constancia se expide en la ciudad de Cartagena de Indias, D. T. Y C., a los 26 
días del mes de enero del 2021, a solicitud del interesado. 
 
 
 
 
 

LILIANA INÉS COGOLLO FERRARO  
Directora Territorial No.7  

 
 

Proyectó: Karolain Moreno - Jurídica 
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CERTIFICADO LABORAL ELVER JOSÉ CALDERA TORRES 

 

________________________________________________________________________________ 
“LA VERDADERA UNION PARA EL PROGRESO” 

 Palacio Municipal: av. Núñez, calle 14 No .8ª-45-Tel.2919004 
Página Web: www.launion-sucre.gov.co  

Código Postal: 704050 
 

 

 

EL SECRETARIO DEL INTERIOR, RECURSO HUMANO Y CONTROL 

DISCIPLINARIO (E) DEL MUNICIPIO DE LA UNIÓN DE SUCRE 

 

CERTIFICA:  

 

Que, el señor ELVER JOSÉ CALDERA TORRES, identificado con la cédula de 

ciudadanía número 11.052.274, laboró en esta entidad en el cargo de Auxiliar 

administrativo, adscrito a la Secretaría de Educación, Cultura y Deporte, desde el 

21 de febrero de 2011 hasta el 7 de enero de 2016. 

 

Para constancia se firma en La Unión de Sucre a los 30 días del mes de diciembre 

de 2019.  

 

 
ALFREDO MANUEL OVIEDO 
Secretario del Interior, RRHH y CD (E) 
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